PETER

W'!A,.EIVIOES

SKOLEN

DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESM@DE.

Onsdag den 7/8 - 2024 kl. 17.15 - 19.30 i Personalerummet pa Peter Willemoesskolen.
(Dgren ved hovedindgangen er kodet til at abne fra kl. 17.00).

Mgdet starter kl. 17.15 - Velkommen til alle!

Foraldrerepraesentanter:

Kirstine Raben - Formand og mgdeleder.

Lasse Tajmer - Neestformand.
Christian Johan Eilstrup (Afbud)
Christina Anita Christiansen
Emily Rose MCLeman (Afbud)
Marie Hansen

Zainab Abdullah.

Medarbejderrepraesentanter:

Diana Winther N. Christensen - Paedagog.

Jannie Sandholt Jensen - Lzerer og tillidsrepraesentant.

Elevridsreprasentanter:

Per Brodersen 8.b. - Formand

Ledelse:

Thomas Pedersen - Skoleleder. (Bliver forsinket).

Christina Lgnberg Sgrensen - Viceskoleleder SFO ansvar.

Referat

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde. (5 min.) slut 17.20
*Marie sgrger for at vi holder tidsrammen. Referat godkendt

1. Velkommen til Christian, Diana og Emily (10min.) slut 17.30
Vi laver en kort praesentationsrunde.

2. Elevradet (5 min). Slut 17.35
Der har ikke vaeret mgder grundet ferie. Vi hgrer om Per har noget at tilfgje;)
Elevrddet efterlyser fastlagte made - dette er lavet i skoledrskalenderen for skoledret 24-25

3. Forretningsorden (10 min). Slut 17.45 (Bilag forretningsorden).
Vi gennemgar vores forretningsorden her ved skoledrets start.
Bestyrelsen skal konstituere sig.

ifplge forretningsdagsordenen

Til naeste dagsorden - godkendelse af dagsorden skal std som punkt 1 - godkendelse af dagsorden
skal std som punkt 2 -

Konstituering: Genvalg af Kristine som formand, Marie bliver naestformand,
Forretningsdagsorden godkendes

Bemaeerkninger der er lavet en skoledrskalender som indeholder datoer for de kommende
bestyrelsesmgder



4. Mobilfri skole (30 min.) Slut 18.15. (D)(B) (Bilag til dagsorden, forslag til princip
vedrgrende mobilfri skole, samt retningslinjer)
Vi skal fglge op pa vores beslutning om mobilfri skole.
Det er retningslinjerne vi skal kigge pa.
I referatet fra juni 24 star fglgende vi skal huske i den forbindelse:
"Det vedtages enstemmigt at vedtage princippet side 1 med mobilfriskole og SFO. Med dette menes
mobiltelefoner, tablets, smartwatches og PC. Under retningslinjer tilfgjes: Elektronisk udstyr
bruges kun i undervisningsmaessige sammenhaenge. I retningslinjerne kan dette foldes yderlige
ud.”

Mobilfriskole:

Der skrevet ud i nyhedsbrev inden sommerferien at PW fremadrettet er en mobilfriskole. Fredag i
uge 31 skrives der ud til foreeldre og elever igen

Retningslinjerne har vaeret drgftet pd afdelingsmgder afholdt i uge 31

Om formulering: Elever som mgder for sent afleverer mobiltelefonen....”eks. Telefonen opbevares i
tasken til timen er slut, hvorefter mobil Idses inde”

Frikvarterene er ogsd skaermfrie — er dette tydeligt formuleret?

Det samme gaelder ved "Arbejde selv”, her skal mobilen skal ikke udleveres med mindre det er
aftalt med en leerer

Seerrettigheder til at benytte telefonen eller have adgang til den - det er en vurdering fra ledelsen
efter samtale med teamet.

TP orienterer eleverne pd 4 - 9 klasseved skolestart samt specialklasser ift. Baggrunden for
beslutning om mobilfriskole

SFO-en: Mobilen stilles i mobilskabet ndr bgrnene mgder ind i morgen SFO - ingen mobil om
eftermiddagen

Opfolgning pd punktet til naeste mgde

Pause kl. 18.15. (15 min.) slut 18.30

5. Trivselsmaling. (40 min.) Slut 19.10 (D) (Bilag til dagsordenen. Skolerapport 0.-3. Klasse,
samt 4.-9. Kklasse).

Thomas kommer med et oplaeg omkring den nye trivselsmaling. Skolen gnsker at inddrage
bestyrelsen, samt at vi tager stilling til trivselsmalingen. Vi kan bl.a. ggre os overvejelser
omkring, "Hvad skal der til for at vi kan vende udviklingen til det bedre”? Skal vi kgre en
fremadrettet proces omkring nogle af punkterne?

Thomas gennemgdr, hvordan Trivselsmdlingen er bygget op, og hvordan der arbejdes med den pd
skolen.
Nedslag:
Trivselsmdlingen laves en gang om dret — om fordret
Statte og inspiration - Ro og orden
Svarene omregnes til procenter
Pd uddannelsesstatistik kan der laves en sammenligning med gvrige skoler i landet
Hvilke indsatser kalder trivselsmdlingen pd? Det er en vurdering pd det generelle laeringsmiljg
Til teammgdet behandles b.la. Falgende spgrgsmdl: Har alle en ven? Arbejdet med at styrke
relationer og fallesskaber pd skolen, har alle en samarbejdsmakker i de faglige fag?



Leererene skal praesentere trivselsmdlingen for bdde foraeldre og elever - leererne skal udvaelge 2
punkter som de gnsker at arbejde videre med

Som skole scorer vi kun 3,4, hvilket er lidt lavere end de andre skoler i kommunen
STUK involveres ogsd i trivselsmdlingen isaer med et fokus pd faglig trivsel
@nsker bestyrelsen at arbejde mere i dybden med trivselsmdlingen?

Thomas peger pd 3 udvalgte punkter, som isar skiller sig ud:

Er du med til bestemme, hvad I laver i timerne?
Er timerne kedelige?
Er toiletterne pd skolen rene

Herefter runde i skolebestyrelsen, hvor hver enkelt medlem giver udtryk for, hvad de vurderer der skal
arbejdes med ift. mere systematik omkring trivselsmdlingen?

Fokus pa toiletter

Koncentration og hovedpine - udluftning i klasserummet
Sproglig opmeerksomhed pd ordvalget i selve testen

En god og konstruktiv opfalgning

Fokus pa optakten til trivslesmdlingen

Faglig trivsel

Ondt i maven og ondt i hovedet hos de smd - hos de stgrre elever omhandler det stgtte og
inspiration

Mobning

Forzldreinddragelse - samarbejde ift. Trivslen

Kultur hvor man benytter de rigtige kanaler ift. Kommunikation

Bestyrelsens indsats skal gd hdnd i hdnd med indsatsen fra STUK - punktet skal pd igen

6. Arshjul/Arsplan til brug for evaluering ved skoledrets afslutning. (10 min.) Slut 19.20 (D)(B)

(Bilag til dagsorden: Arshjul, samt Kontaktforeeldre intro)
For at vi bedre kan evaluere pd bestyrelsens arbejde sidst pd dret og dermed skabe resultater
foresldr jeg at vi laver en kort drsplan med 5 vigtige punkter vi vil fokusere pd i dr.

Foraeldrereprasentanter gnsker at fokusere pd og arbejde med folgende:

-Kontaktforeeldre, herunder som primeaert fokus pd forseeldremgder og et drligt mgde med
kontaktforaeldrene, samt orientering til hele skolen om kontaktforaeldrenes rolle og hvordan
foraeldre kan bruge kontaktforaeldrene.

-Arsmgde med drsberetning om det forgangne dr med fokus pd kontakt til skolens foraldre og
deres stemme.

Til drsplanen skal vi derudover udvalge 2 principper som vi finder vigtigst at fokusere pd. Det
betyder, at vi ikke vil tilgd de andre principper i drets lgb medmindre det bliver aktuelt.

Der skal derudover veelges et emne/tema som fokus. Det kunne f.eks omhandle trivselsmdlingen
eller andet vi finder vigtigt.

7. Orientering fra: (10 min.) slut 19.30

a. Ledelse:
-Autismetilbud, nyt personale.
Autismetilbud - der er ansat 3 laerere og 2 paedagoger
Busserne kommer farst til december, indtil da bliver bgrnene kgrt i taxi

b. Formand:
-Willemoes Madordning stopper - kontakt til Skolemad Meiers Kgkken.
-Kirstine og Marie deltager i Skole og Forzeldres Landsmgde 22-23/11-2024.



C.

-Mgderaekke for det kommende skoledr. Datoer er sendt ud til foreeldrerepraesentanter og
fremgar ogsa pa arshjulet.

-Formgde til dialogmgde 7. september - Har I nogle input?

Personale:

9. Eventuelt.
- Evt: Benyttes stregsystem i udvalgte klasser? Opfalgningspunkt til naeste mgde

- Tak for i aften. Neeste bestyrelsesmgde er 17/9-24 - Vi ses!
(0) Orientering (B) Beslutning (D) Drgftelse

God skik ved mgderne &)

Vi holder os til det emne, der er beskrevet i punktet pd dagsordenen.

Vi lytter til hinanden og praver at forsta hinandens holdninger og meninger.
Vi fors@ger ikke at spilde tid med at gentage os selv eller andre.

Vi respekterer, at alle har lov til at have deres mening om tingene.

Vi bliver ikke personlige i vores argumentation.

Vi er med til at sikre, at alle far udtrykt deres mening.

Vi respekterer, at et kompromis ogsd er en Igsning.

Vi husker at konkludere pa drgftelserne.



	Referat

